CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026

CNPJ/MF: 31.064.136/0001-99
NIRE: 42.4.0002550-1

COOPERATIVA DE GERAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SAO LUDGERO —
CEGERO GD

ESTATUTO SOCIAL

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA 2026
Proposta de Reforma Estatutaria submetida a Consulta Publica n° 01/2026, no
periodo de 09 de outubro a 31 de outubro de 2026.

Capitulo |
DA DENOMINACAO, CLASSIFICACAO, SEDE E FORO

Art. 1°. A Cooperativa de Geragao e Desenvolvimento de Sao Ludgero — CEGERO
GD ¢é uma sociedade de natureza civil e de responsabilidade limitada, cooperativa
singular, sem fins lucrativos, operando em regime de rateio de custos, com sede
administrativa localizada na Rua Dona Gertrudes, 1775, 2° andar, Sala 207, Bairro Divina
Providéncia, Municipio de S&o Ludgero, Estado de Santa Catarina, e foro juridico na
Comarca de Brago do Norte, Estado de Santa Catarina, regida pelos valores e principios
do Cooperativismo, pelas disposi¢des legais e por este Estatuto.

Paragrafo unico. Doravante utilizara nas clausulas estatutarias a sigla “CEGERO GD"
quando se tratar da Cooperativa de Geracdo e Desenvolvimento de Sao Ludgero —
CEGERO GD, adotando-a como nome de fantasia igualmente.

Capitulo Il
DA DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ATUAGCAO

Art. 2°. O prazo de duracdo da CEGERO GD ¢ indeterminado e o exercicio social
compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 3°. A area de atuacao, para efeito de admissao de associados, abrangera todo o
territério nacional.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A CEGERO GD tem por objetivo promover o desenvolvimento social e econémico
de seus associados mediante a exploragao da atividade de geragao de energia elétrica de
qualquer natureza e a prestacdo de servicos a seus associados ou nao associados
mediante celebragao de contrato especifico.

§ 1°. Como atos integrantes de seus objetivos de funcionamento, podera a CEGERO GD:
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| - atuar na construgdo, implantacdo e exploracdo comercial de usinas e centrais de

geracgao de energia elétrica ou outras formas de geragao de energia, na forma da lei e

disposigdes regulamentares;

Il - atuar na geragcdo e comercializagdo de energia elétrica e outra forma de energia

para o sistema interligado nacional, na intermediacdo da compra e venda, na forma

da lei e disposi¢cdes regulamentares;

lll - atuar na transmissao de energia elétrica ou outras formas de geracéo de energia;

IV - prestar assessoria em projetos e execugcao de geracgdo, transmissao,

comercializacao e distribuigcado de energia;

V - atuar na compra e venda, importacdo e exportacdo de equipamentos e

maquinarios para atender as suas atividades e de seus associados;

VI - estabelecer intercambios, convénios ou contratos com instituicbes publicas ou

privadas, nacionais ou internacionais, com fins de elevar a sua competitividade e de

seus associados;

VIl - mediante aprovacdo da Assembleia contratar empréstimos e financiamentos

financiamentos necessarios a consecugao das atividades de geracao de energia

elétrica ou outras formas de geragao de energia;

VIII - prestacéo de servigos de telefonia, transmissdo de dados e imagens;

IX - operar diretamente ou indiretamente, através de empresa controlada ou coligada,

como autorizada permissionaria ou concessionaria de servigos de telecomunicacoes

nos termos da legislagédo em vigor;

X - filiar-se a federacgdes e centrais, a nivel regional, estadual e nacional, preservados

a sua individualidade e seu poder de decisdo, mediante aprovacao do Conselho de

Administracao;

Xl - participar em outras sociedades, cooperativas ou nao, seja qual for o seu objeto

social, mediante aprovacao do Conselho de Administracao;

XIll - prestar, por si ou mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou

privadas, a assisténcia técnica educacional e social aos seus associados e seus

respectivos familiares, bem como aos proprios empregados;

Xl - promover permanentemente a educacédo cooperativista do seu quadro social

através de campanhas de expansao de forma a manté-lo em harmonia com a doutrina

e 0s principios do cooperativismo;

XIV - financiar com recursos proprios, ou mediante contratacdo de empréstimos e

financiamentos, as obras e servicos necessarios a consecucao do seu objetivo social,

com base em projetos aprovados pelo Conselho de Administragdo, e referendados
pela Assembleia Geral;

a) o Conselho de Administragdo podera contratar empréstimos e/ou financiamentos
sem autorizagdo da Assembleia Geral até o limite anual de 3,00% (trés por cento)
da receita operacional bruta apurada no balang¢o do ano anterior.

XVI - prestagdo de servigos de projeto, instalagdo e manutencdo de iluminagéo

publica;

XVII - prestacdo de servigos de projeto, instalagdo e manutencdo de rede de

distribuicao de energia elétrica;
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§ 2°. As transacdes realizadas entre a CEGERO GD e seus associados, entre estes e
aquela, para a consecugao dos seus objetos sociais, constitui atos cooperativos, na forma
da lei.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podera associar-se a CEGERO GD qualquer pessoa fisica, que goze da sua
plenitude da sua capacidade civil, ou, se incapaz, desde que legalmente representada ou
assistida, bem como as pessoas juridicas devidamente constituidas na forma da lei e que,
em ambos os casos:

I - concordem com o estabelecido no presente Estatuto;

Il -tenha a CEGERO GD condic¢bes técnicas de atendé-lo com seus servicos;

lll - esteja devidamente associado a Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero —

Cegero;
§ 1°. E vedada a admissdo de associado, pessoa fisica ou juridica, que desenvolva
atividade que conflite com as da CEGERO GD.
§ 2°. O numero de associados ndo tera limite maximo, mas ndo podera ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 6°. Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de admissao fornecida pela
CEGERO GD, sendo a mesma levada a reunido ordinaria mensal do Conselho de
Administracédo para aprovagao.

§ 1°. Verificada a exatiddo das informagdes constantes na proposta e aceita esta pelo
Conselho de Administracdo, o candidato e o presidente da CEGERO GD assinarao a
ficha de matricula, onde obrigatoriamente devera constar o numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ou do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), juntamente
com os demais dados cadastrais complementares de identificagao e de residéncia.

§ 2°. O candidato s6 sera considerado associado apds subscrever o capital social.

Art. 7°. O associado tem direito a:
| - participar das assembleias gerais e votar todos os assuntos previstos no Edital de
Convocacao;
Il - propor ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral medidas de interesse
da CEGERO GD;
lll - Receber as cotas de capital e demais créditos existentes em seu nome, nos casos
de demissao, eliminagdo e/ou exclusdo, nos prazos definidos pela Cooperativa,
observadas as disposi¢des legais e estatutarias aplicaveis;
IV - demitir-se da CEGERO GD quando Ihe convier;
V - realizar com a CEGERO GD todas as operagdes objeto de sua filiagao;
VI - solicitar por escrito quaisquer informagdes sobre os negocios da cooperativa, que
serdo fornecidas na sede da CEGERO GD no prazo de até 30 (trinta) dias,
respeitando a legislagéo vigente sobre a protegao de dados pessoais;
VIl - consultar na sede da CEGERO GD livros, fichas, documentos, relatérios,
balancetes e pecas de balanco patrimonial;
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VIII - participar de todos os grupos, comités ou comissdes, criados no meio social da
CEGERO GD.
IX - votar e ser votado para os cargos eletivos da Cooperativa, salvo se:
a) nao tiver operado regularmente com a Cooperativa de Eletricidade de S&o Ludgero
— Cegero, durante o exercicio anterior;
b) mantiver vinculo empregaticio ou gerencial com a Cooperativa de Eletricidade de
Sao Ludgero — Cegero;
c) tiver mantido vinculo previsto na alinea anterior durante o exercicio objeto da
prestacado de contas ainda ndo aprovada pela Assembleia Geral;
d) estiver inadimplente com suas obrigagdes perante a CEGERO GD ou perante a
Cooperativa de Eletricidade de S&o Ludgero — Cegero, na forma prevista neste
Estatuto.
§ 1°. O associado que aceitar e estabelecer relagcdo empregaticia com a CEGERO GD
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que ele deixou o emprego.
§ 2°. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos
do “de cujus”, que Ihes serdo pagos de acordo com o que for determinado em normativos
da CEGERO GD.
§ 3°. Poderdo ser transferidas as cotas do “de cujus” aos herdeiros que continuarem
utilizando os servigos oferecidos pela CEGERO GD, desde que a transferéncia esteja
prevista em alvara judicial ou escritura publica de partilha extrajudicial.
§ 4°. No caso de transferéncia de cotas prevista no paragrafo anterior, os herdeiros
complementardo a associagcdo com a apresentacdo dos demais documentos e
procedimentos para novos associados.

Art. 8°. O associado tem o dever e a obrigagao de:
| - subscrever e integralizar as cotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigos que forem estabelecidas;
Il - cumprir as disposigdes da lei, deste Estatuto, as decisbes da Assembleia Geral e
respeitar as deliberagdes do Conselho de Administragao;
lll - satisfazer seus compromissos para com a CEGERO GD, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;
IV - concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢cdes deste Estatuto,
para cobertura das despesas da CEGERO GD;
V - prestar a CEGERO GD todos os esclarecimentos relacionados com as atividades
que |Ihe facultaram sua filiagao;
VI - zelar pelo patriménio material e moral da CEGERO GD, colocando os interesses
da sociedade acima dos individuais;
VII - denunciar qualquer atitude contraria aos interesses da CEGERO GD por parte de
dirigentes, associados ou terceiros;
VIl - participar do rateio de perdas, sobras ou despesas na proporcao direta da sua
realizacao;
§ 1°. A responsabilidade do associado com compromissos da CEGERO GD assumidos de
forma solidaria perdura para os demitidos, eliminados, ou excluidos, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.
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§ 2°. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a CEGERO GD e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros transmitem-se
aos herdeiros, prescrevendo apés um ano, contado do dia da abertura da sucesséo.

Capitulo V
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 9°. A demisséo do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-a a seu pedido e sera
requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administracdo da
CEGERO GD em sua primeira reunido.

Paragrafo unico. A demisséo sera averbada na ficha de matricula, a qual sera assinada
pelo presidente da CEGERO GD.

Art. 10. A eliminacéo do associado é aplicada pelo Conselho de Administracao e se dara
pelos seguintes casos:
| - infracdo a lei ou a este Estatuto;
Il - exercicio de qualquer atividade considerada pelo Conselho de Administragao
prejudicial a CEGERO GD ou que colida com seus objetivos;
lll - houver levado a CEGERO GD a pratica de atos judiciais para obter cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas ou oriundas deste Estatuto ou da lei;
IV - depois de notificado, voltar a infringir disposicbes da lei, deste Estatuto,
resolucdes ou deliberagdes da Assembleia Geral.
§ 1°. Para aplicagdo da sancao de eliminacédo, o Conselho de Administracao designara
comissao formada por 3 (trés) membros, podendo ser nomeados conselheiros ou
empregados, para conduzir processo administrativo visando a apuragao da irregularidade,
a qual notificara o associado para apresentar sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 2°. Se o associado nao for encontrado ou estiver em lugar incerto ou n&o sabido, a
notificagao sera procedida por edital publicado em jornal de circulagéo regional.
§ 3° Apresentada a defesa, podera a comissdo designar reunido em que serao ouvidas
as testemunhas indicadas pela comisséo e pelo associado visando esclarecer os fatos
apurados.
§ 4°. Encerrada a instrugdo, a comissao designada lavrara relatério sobre o processo,
remetendo-o ao Conselho de Administracdo para decisdo, a qual sera remetida ao
associado dentro de trinta dias contados a partir do dia da tomada da decisao.

Art. 11. O associado eliminado podera, dentro do prazo de trinta dias, contados da data
da comunicacado da decisao, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a realizagao
da proxima Assembleia Geral, a qual podera referendar ou nao a decisdo do Conselho de
Administracao.

Art. 12. A exclusdo do associado se dara automaticamente:
| - por morte da pessoa fisica;
Il - por dissolugao da pessoa juridica;
lll - por incapacidade civil nao suprida;
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IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
CEGERO GD.
Paragrafo unico. A exclusdo do associado com fundamento no inciso |V deste artigo sera
deliberada pelo Conselho de Administracdo, consignada em ata e formalmente
comunicada ao associado excluido, ndo cabendo recurso.

Art. 13. Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagao ou exclusdo, o associado
tera direito a devolugcao do capital social que tiver integralizado e das sobras que |he
tiverem sido creditadas, respeitado o disposto no art. 14 deste Estatuto.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente sera realizada depois da Assembleia
Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o desligamento e de forma que
resguarde a estabilidade da CEGERO GD, podendo entdo ser realizada em parcelas
mensais ou anuais de acordo com a decisdo do Conselho de Administragao;

§ 2°. Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou eliminados, ou ainda
excluidos, até a Assembleia Geral que aprove as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Capitulo VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O capital social da CEGERO GD é representado por cotas-partes no valor de R$
1,00 (um real) cada uma, nao tera limite quanto ao maximo, variara conforme o numero
de cotas subscritas, mas nunca sera inferior a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1°. No ato da admissao, o associado devera subscrever 5 (cinco) cotas-partes, no valor
total de R$ 5,00 (cinco reais), independentemente de ser pessoa fisica ou juridica.

§ 2°. A integralizacédo das cotas-partes subscritas pelo associado sera realizada mediante
cobranga na primeira fatura de energia elétrica emitida pela Cooperativa de Eletricidade
de S&o Ludgero - Cegero, em nome do associado, apds sua admissdo no quadro social
da CEGERO GD, sem prejuizo de outros meios de cobranga que venham a ser
estabelecidos pela Cooperativa.

§ 3°. A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada
nem dada em garantia, e sua subscri¢cdo, integralizacao, transferéncia, quando admitida
na forma do art. 7° deste Estatuto, ou restituicdo serao escrituradas na ficha de matricula,
com as respectivas assinaturas do cedente e do cessionario, quando aplicavel.

§ 4°. O capital social, subscrito e integralizado, dos associados permanecera registrado no
patriménio liquido da CEGERO GD até ocorrer a demissdo ou exclusdo do associado,
sendo entdo transferido para a conta de capital social a restituir, para ser pago apés a
aprovacgao das contas do exercicio, nos termos do presente Estatuto.

§ 5°. Para efeito de integralizacdo das cotas-partes ou de aumento do capital, podera a
CEGERO GD receber bens avaliados previamente e apos homologagdo em Assembleia
Geral.

§ 6°. Complementarmente, por meio de aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, o
associado subscrevera e integralizara tantas cotas-partes quantas forem necessarias para
a cobertura do custo dos investimentos que a CEGERO GD vier a realizar ou tiver
realizado para o seu atendimento individual ou em grupo.
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Art. 15. A devolugado do capital social a que faz jus o associado, preservando o contido
neste Estatuto, ocorrera apdés a aprovacdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Capitulo VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral dos associados € o 6rgao supremo da CEGERO GD, podera
ser ordinaria ou extraordinaria, tendo poderes para, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, sendo suas deliberacdes
vinculantes em relagao a todos os associados ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo presidente, apds deliberagao
do Conselho de Administracao.
§ 1°. A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se houver
motivos graves, ou por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus
direitos, apés uma solicitacdo nao atendida pelo Conselho de Administragao.
§ 2°. Nao podera votar nem ser votado nas assembleias gerais o associado que:
| - tenha sido admitido apds a convocacio da assembleia;
Il - esteja infringindo qualquer item do artigo 8°;
lll - ndo tenha operado com a Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero — Cegero
durante o exercicio a que se refere a prestacdo de contas em deliberacao.
IV — Estiver inadimplente com quaisquer de suas obrigacdes financeiras perante a
CEGERO GD ou perante a Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero — Cegero na
data fixada no Edital de Convocacao para o encerramento do prazo de inscricao de
chapas, conforme previsto no art. 47 deste Estatuto.
§ 3°. Para fins do disposto no inciso IV do § 2°, a situagdo de adimpléncia do associado
sera aferida na data de encerramento do prazo para inscricdo de chapas, nao
restabelecendo o direito de votar ou ser votado na respectiva Assembleia Geral a
quitacao ou regularizacao de obrigacdes financeiras realizada apos essa data.

Art. 18. A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria devera ser convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O procedimento usual sera de trés convocagdes com intervalo de uma
hora entre uma convocacao e outra, devendo constar as trés do mesmo edital.

Art. 19. Nao havendo quérum para instalagdo da assembleia convocada nos termos do
artigo anterior sera feita nova série de convocagdes, cada uma delas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Por deliberacdo da Assembleia Geral esta podera ser suspensa desde
que fixados o dia e a hora da retomada da Assembleia Geral.

Art. 20. Dos editais de convocagdo das assembleias gerais, deverao constar os
seguintes dados:
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| - denominagcdo da CEGERO GD, CNPJ, seguida da expressao: “Convocagéo da
Assembleia Geral Ordinaria” ou “Extraordinaria”;
Il - o dia e hora da reunido, assim como o local da sua realizac&o, o qual, salvo motivo
justificado, sera o da sede social;
lll - a sequéncia numérica das convocacgdes;
IV - a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;
V - 0 numero de associados existentes no dia da convocagao para calculo de quorum
de instalacao;
VI - a assinatura do responsavel pela convocagao.
§ 1°. No caso de a convocagéo ter sido feita por associados, o edital sera assinado pelos
quatro primeiros signatarios do documento que a solicitou.
§ 2°. Os editais de convocacédo serdo afixados em locais visiveis, nas dependéncias
comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal com circulagdo regional,
site da CEGERO GD e demais meios de comunicagao social.

Art. 21. O quérum para instalagao da Assembleia Geral é o seguinte:
I - dois tercos do numero de associados em condicbes de votar, em primeira

convocagao;
Il - a metade mais um dos associados em condicbes de votar, em segunda
convocagao;
lll - o minimo de 10 (dez) associados em condicbes de votar, em terceira e ultima
convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero
de associados presentes em cada convocacgao sera registrado pelas assinaturas apostas
no livro de presenca das assembleias gerais.

Art. 22. E de competéncia das assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. Ocorrendo destituicbes que possam comprometer a administragdo ou a
fiscalizagdo da CEGERO GD, os demais membros do Conselho de Administracdo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, convocarao Assembleia Geral para eleigao dos substitutos,
que permanecerao no cargo até o vencimento do mandato dos antecessores.

Art. 23. Os trabalhos das assembleias gerais serdo dirigidos pelo presidente, auxiliado
pelo secretario do Conselho de Administracdo, sendo por aqueles convidados a participar
da mesa os outros componentes do Conselho de Administragdo e membros do conselho
fiscal presentes.

§ 1°. Na auséncia do secretario e de seu substituto, o presidente convidara um dos
associados presentes, com devida aprovagao da assembleia, para secretaria-la e lavrar a
respectiva ata.

§ 2°. Quando a assembleia n&o tiver sido convocada pelo presidente, esta sera dirigida e
secretariada por associados escolhidos na ocasido, compondo a mesa 0s principais
interessados na convocacao.
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Art. 24. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, n&o poderéao
votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram, direta ou indiretamente, entre os
quais o de prestacdo de contas, ndo ficando, entretanto, privados de tomar parte nos
debates.

Art. 25. Nas assembleias gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
presidente da CEGERO GD logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario para que indique um associado para coordenar os debates e a deliberagado da
matéria.

Paragrafo unico. Transferida a diregdo dos trabalhos, o presidente e os fiscais
permanecerdo no local a disposicdo da assembleia para os esclarecimentos que |hes
forem solicitados, reassumindo os trabalhos apés a votagcdo da matéria em questao.

Art. 26. As deliberagdes das assembleias gerais somente poderao versar sobre assuntos
constantes da ordem do dia do Edital de Convocacao.

§ 1°. Em regra, todas as votagdes nas assembleias serao a descoberto, exceto eleicao
para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, salvo decisdo em contrario da
prépria assembleia.

§ 2° O que ocorrer na assembleia devera ser circunstanciado em ata, lavrada em livro
préprio e submetida ao respectivo registro na Junta Comercial ou em outro 6rgdo que
venha a substitui-la, devendo as vias de arquivamento junto a CEGERO GD, serem
assinadas pelo presidente e pelo secretario da assembleia e por, no minimo, 10 (dez)
associados que se fizeram presentes, conforme registrado em lista ou caderno de
presenca, e que estejam em condi¢gdes de voto e que ndo estejam vinculados aos 6rgaos
de administragédo ou fiscalizagdo, nem mantenham vinculo empregaticio vigente com a
Cooperativa.

§ 3°. As decisdes nas assembleias gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos associados em condi¢gdes de votar, ressalvados os casos previstos no art. 29 deste
Estatuto, tendo cada associado direito a um sé voto, qualquer que seja o numero de suas
cotas-partes.

§ 4°. Prescreve em quatro anos a acao para anular deliberacbes das assembleias gerais,
por vicio resultante de erro, dolo, simulagcéo ou fraude, ou tomadas com violagao da lei, do
Estatuto Social, contado o prazo a partir da sua realizagao.

Capitulo VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos meses de janeiro a margo, deliberara sobre os seguintes assuntos
que deverao constar da “Ordem do Dia”:
| - prestacdo de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal e do relatério da auditoria independente, compreendendo: relatério
da gestao, balango e demonstrativo das sobras ou das perdas verificadas decorrentes
da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da CEGERO GD;
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Il - destinagcdo das sobras apuradas ou rateio das perdas deduzindo-se no primeiro
caso as parcelas para os fundos obrigatorios;
lll - eleicdo e autorizacao de posse dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, conforme o caso e na forma prevista neste Estatuto, com a posse
dos eleitos realizada no 5° (quinto) dia util apds a elei¢do, ndo podendo ultrapassar o
dia 1° (primeiro) de abril, ressalvada a hipotese de novo processo eleitoral prevista no
art. 49, deste Estatuto;
IV - fixagdo do pro-labore para dirigentes e de cédulas de presenga para reunides dos
demais membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,;
V - aprovacéo de plano de atividades e investimentos para o exercicio seguinte;
VI - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo n° 29
deste Estatuto.
§ 1°. Os membros dos 6rgaos de fiscalizagdo e administracdo ndo poderéo participar da
votagao das matérias constantes dos incisos | e |V deste artigo.
§ 2°. A aprovacao do relatério e do balango de contas dos 6rgaos de administragcao
desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagdo, bem como, de infragdo a lei, ou do Estatuto, ou das decisbes da
Assembleia Geral.
§ 3°. O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na CEGERO GD, que em qualquer
operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das
deliberacdes que sobre tal operacio versarem, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

Capitulo IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CEGERO GD, desde que mencionado
no Edital de Convocacao.

Art. 29. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto social;

Il - fusdo, incorporacao ou desmembramento;

lll - mudanca do objetivo social,

IV - dissolucdo voluntaria da CEGERO GD e nomeacao do liquidante;

V - contas do liquidante.
Paragrafo unico. Sao0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes em condicdes de votar, para tornar validas as deliberacbes constantes neste
artigo.

Capitulo X
CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE E EXERCICIO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO

Art. 30. Nao poderdo compor o Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal os
associados que se enquadrem nas hipéteses de inelegibilidade previstas neste Estatuto,
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bem como os parentes consanguineos entre si, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, os cOnjuges, companheiros e os parentes por afinidade até o segundo grau.

§ 1°. E vedado o exercicio simultineo de mandato de membro do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal com mandato eletivo nos Poderes Executivo ou
Legislativo, em qualquer esfera da Federacgéo.

§ 2°. E igualmente vedado o exercicio simultdneo de mandato de membro do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal com o exercicio de cargo publico de diregao superior,
de natureza politica ou de livre nomeacéao e exoneragao, incluindo, exemplificativamente,
os cargos de ministro de estado, secretario de estado ou municipal, chefe de gabinete,
dirigente maximo de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta e
outros cargos equivalentes.

§ 3°. As vedagdbes previstas nos §1° e 2° tém por finalidade preservar a independéncia
institucional, a neutralidade politico-partidaria, a prevencao de conflitos de interesses e a
autonomia da governanca da Cooperativa.

§ 4°. O membro do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal que registrar
candidatura a mandato eletivo perdera automaticamente o seu mandato na Cooperativa a
partir da data do registro da candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 5°. O membro do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal que vier a assumir
mandato eletivo politico durante o exercicio de seu mandato perdera automaticamente o
mandato de Conselheiro.

§ 6°. O associado detentor de mandato eletivo politico ou da condigdo de suplente devera
renunciar definitivamente ao respectivo mandato ou a supléncia, conforme o caso, para
registrar candidatura a cargo de membro do Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal, ndo sendo admitidos, para essa finalidade, afastamento, licenga ou suspensao
temporaria, observadas, ainda, as hipoteses de inelegibilidade previstas neste capitulo.

Art. 31. Séo inelegiveis as pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, bem como os que estejam em débito com as fazendas publicas
federal, estadual e municipal.

§ 1°. Fica inelegivel o associado que tenha sido eleito para o cargo de Presidente do
Conselho de Administracédo por dois mandatos sucessivos, podendo candidatar-se apoés a
alternancia de pelo menos um periodo eletivo.

§ 2°. S&o inelegiveis para os cargos do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal os
associados que tenham exercido mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo e
pretendam concorrer na primeira Assembleia Geral que realizar processo eleitoral para
qualquer 6rgao estatutario eletivo da Cooperativa apés o término do respectivo mandato,
independentemente da forma de seu encerramento, inclusive por renuncia, cassacao,
substituicdo ou término regular.

§ 3°. S&o igualmente inelegiveis para os cargos do Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal os associados que tenham exercido cargo publico de dire¢ao superior, de
natureza politica ou de livre nomeacdo e exoneragao, incluindo, exemplificativamente,
secretario de estado ou municipal, ministro de estado, chefe de gabinete, presidente ou
diretor-presidente de autarquia, fundagdo, empresa publica ou sociedade de economia
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mista, dirigente maximo de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta e cargos
equivalentes, e pretendam concorrer na primeira Assembleia Geral que realizar processo
eleitoral para qualquer 6rgéo estatutario eletivo da Cooperativa apos o seu desligamento.
§ 4°. As inelegibilidades previstas nos § 2° e 3° aplicam-se independentemente do tempo
de permanéncia no cargo ou mandato, observado o impedimento para a primeira
Assembleia Geral que realizar processo eleitoral para qualquer érgao estatutario eletivo
da Cooperativa apds o respectivo desligamento.

Art. 32. Somente podera candidatar-se aos cargos do Conselho de Administracdo ou
Fiscal o associado que tenha participado de, no minimo, 1 (uma) Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria realizada no periodo de 4 (quatro) anos imediatamente
anterior a publicagdo do Edital de Convocacao da eleicéo.

§ 1°. Para fins deste artigo, somente serdo consideradas as assembleias em que o
interessado participou na condi¢ao de associado regularmente inscrito e aprovado pelo
Conselho de Administracao, conforme art. 6° deste Estatuto.

§ 2°. A participacao sera comprovada pelos registros oficiais de presenca da Cooperativa.
§ 3° A aplicagado dos requisitos previstos neste artigo observara a regra de transicao
constante das Disposi¢cdes Transitorias deste Estatuto.

§ 4°. Os requisitos previstos neste artigo tém por finalidade fortalecer a participagéo
cooperativista, assegurar o conhecimento institucional da Cooperativa, estimular a
participacdo dos associados nas Assembleias Gerais e contribuir para a qualificacdo da
governanga corporativa.

Art. 33. Somente poderdo candidatar-se aos cargos do Conselho de Administragcdo ou
Conselho Fiscal os associados que possuirem certificacdo valida em curso de formagao
de conselheiros promovido, reconhecido ou indicado pela CEGERO GD, observado o
regulamento proprio.

§ 1°. A certificagao tera validade de até 3 (trés) anos, contados da data de sua emissao.

§ 2°. A CEGERO GD devera promover, no minimo, 2 (duas) capacitagées anuais, com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, abertas a todos os associados interessados.

§ 3° 1 (uma) das capacitagcdes previstas no § 2° devera ocorrer entre a data de
publicacdo do Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria e a data do
encerramento do prazo de registro das chapas, previsto no respectivo edital.

§ 4°. A formagdo devera contemplar, no minimo, conteudos relacionados ao
cooperativismo, governanga cooperativa, setor elétrico brasileiro, regulacdo da ANEEL,
gestao estratégica, estrutura organizacional da CEGERO GD, gestdo de riscos, ética,
integridade, compliance e responsabilidades dos administradores.

§ 5° O conteudo minimo, critérios de aproveitamento e regras de certificacdo seréo
definidos em regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragéo, observadas
as diretrizes da Politica de Governanga da Cooperativa, quando existir.

§ 6°. A auséncia de certificag&do valida impedira o registro da candidatura.

§ 7°. A CEGERO GD divulgara, por meio de seus canais oficiais de comunicagéo, as
datas, horarios, locais e demais informacgdes relativas aos cursos com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, de forma a assegurar ampla publicidade e igualdade de acesso
aos associados interessados, salvo a capacitagao prevista no § 3° deste artigo, em que a
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data devera ser divulgada junto ao edital de convocagéo, sem a obrigatoriedade dos 30
(trinta) dias.

§ 8°. Havendo numero de interessados superior a capacidade da turma inicialmente
ofertada, a CEGERO GD promovera novas edicbes do curso sempre que necessario,
buscando assegurar a todos os associados interessados a possibilidade de obtencao da
certificagado antes do encerramento do prazo para registro das chapas.

§ 9° Os cursos poderdao ser ministrados diretamente pela CEGERO GD ou por
instituicdbes de ensino, entidades representativas do cooperativismo, consultorias
especializadas ou profissionais com reconhecida experiéncia nas areas objeto da
capacitagao.

§ 10. A participagdo no curso de formagdo n&o gera direito adquirido a candidatura,
permanecendo obrigatéria a observancia dos demais requisitos estatutarios de
elegibilidade.

§ 11. A certificacdo dependera da frequéncia minima e do aproveitamento satisfatério do
participante, conforme critérios definidos no regulamento proprio.

§ 12. O programa de formacéo de conselheiros devera ser periodicamente revisado, de
forma a contemplar alteragdes legislativas, regulatérias, estatutarias e as melhores
praticas de governanga cooperativa.

§ 13. O regulamento previsto neste artigo devera ser divulgado aos associados e
permanecer disponivel nos meios oficiais de comunicagdo da Cooperativa.

Art. 34. A composigao do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal devera buscar,
sempre que possivel, diversidade e complementaridade de conhecimentos, experiéncias,
competéncias e perfis, observadas a complexidade do cooperativismo, do setor elétrico
brasileiro e as necessidades estratégicas da Cooperativa.

§ 1°. Na composicdo do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal devera ser
buscada a participacdo de associados com conhecimentos ou experiéncias compativeis
com o exercicio da fungédo, especialmente nas areas de administragdo, gestao,
contabilidade, direito, cooperativismo, governanga, regulagdo, engenharia, economia,
financas, gestdo empresarial ou outras areas correlatas a atuagcéo da Cooperativa.

§ 2°. Recomenda-se que, sempre que possivel, a composicdo do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal contemple a participacdo de ambos os géneros,
promovendo a diversidade, a inclusao e a pluralidade de perspectivas na governanca da
Cooperativa.

§ 3°. A auséncia de formagao especifica ndo impedira o exercicio do cargo, desde que
atendidos os requisitos de capacitacdo previstos neste Estatuto e demonstrada aptidao
para contribuir com a governanga, a sustentabilidade institucional e os principios
cooperativistas.

§ 4°. Recomenda-se que, sempre que possivel, parte da composi¢cdo do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal contemple membros com formacgao de nivel superior e
experiéncia profissional compativeis com a complexidade da gestdo da Cooperativa.

§ 5° Na composicdo do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal devera ser
estimulada a complementaridade de competéncias, de forma que o colegiado, em seu
conjunto, reuna conhecimentos técnicos, gerenciais, regulatérios, cooperativistas e
estratégicos necessarios ao adequado exercicio da governanga da Cooperativa.
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Capitulo XI y
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A CEGERO GD sera administrada por um Conselho de Administragdo composto
por 10 (dez) membros efetivos, todos associados em pleno uso de seus direitos, eleitos
para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo a cada mandato, obrigatéria a renovagao
de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros, observada a legislagao vigente.
§ 1°. O Conselho de Administracao sera constituido dos seguintes cargos efetivos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - 1° Conselheiro;

V - 2° Conselheiro;

VI - 3° Conselheiro;

VIl - 4° Conselheiro;

VIII - 5° Conselheiro;

IX - 6° Conselheiro;

X- 7° Conselheiro.
§ 2°. Nao poderdo compor o Conselho de Administracdo os associados que se
enquadrem nas hipéteses de inelegibilidade previstas neste Estatuto.
§ 3° A representagdo da CEGERO GD, quando de sua participagcdo em em centrais ou
federacbes sera exercida por membro ou membros do Conselho de Administracéo
designados pelo proprio colegiado, observadas as exigéncias estatutarias das respectivas
entidades, devendo os nomes indicados ser homologados pela Assembleia Geral.

Art. 36. Os componentes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, assim como
os liquidantes, se equiparam aos administradores da sociedade anénima para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 1°. Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a CEGERO GD, por seus
administradores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de ag¢ao contra os administradores, para promover a responsabilidade.

§ 2°. A CEGERO GD podera instituir, quando julgar necessario, uma Gestdo Executiva
composta por profissionais contratados pelo Conselho de Administragdo, nos termos do
Capitulo XIV deste Estatuto. Os gestores contratados, porém, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da CEGERO GD no exercicio
regular de suas atribuicbes, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes
de seus atos quando agirem com culpa ou dolo, observada a legislagao aplicavel.

§ 3°. A CEGERO GD respondera pelos atos citados no paragrafo anterior se deles tiver
logrado proveito ou os tiver ratificado.

§ 4°. Os participantes de atos ou operagdes sociais onde se oculta a natureza da
CEGERO GD podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em
nome dela contraidas sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 37. O Conselho de Administracao reger-se-a pelas seguintes diretrizes:
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| - reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocac¢ao do Presidente, da maioria de seus membros ou mediante
solicitagdo fundamentada do Conselho Fiscal, podendo as reunides ocorrer de forma
presencial, virtual ou hibrida, na forma prevista em seu Regimento Interno;

Il — deliberara validamente por maioria simples dos membros presentes, observado o
quoérum minimo de 50% dos membros, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o voto de qualidade em caso de empate;

lll — as deliberagbes serao registradas em atas circunstanciadas, contendo, sempre
que aplicavel, as decisdes adotadas, os votos divergentes, as declaragdes de
impedimento por conflito de interesses e as justificativas relevantes, sendo lavradas
em livro proprio ou meio eletrénico legalmente admitido, lidas, aprovadas e assinadas
pelos membros participantes;

IV — os membros do Conselho de Administracdo deverao declarar eventual conflito de
interesses antes da apreciagcao das matérias submetidas a deliberacao, abstendo-se
de discutir e votar os assuntos em que possuam interesse particular, direto ou
indireto, registrando-se o fato em ata;

V - o funcionamento, a convocacdo, a forma de realizagdo das reunibes, a
organizagdo das pautas, a elaboracdo das atas e os demais procedimentos
observardo o Regimento Interno do Conselho de Administragao.

VI — o Conselho de Administracdo podera realizar reunides extraordinarias sempre
que necessario, no entanto, o pagamento de cédula de presencga sera limitado a duas
reunides extraordinarias por ano, em respeito aos principios da economicidade,
transparéncia e interesses da Cooperativa.

§ 1°. Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.
§ 2° Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o vice-presidente sera
substituido pelo secretario, e este sera substituido por conselheiros de administracao de
acordo com a ordem de sua eleicio.
§ 3°. Em caso de renuncia, ou vacancia definitiva, bem como afastamento injustificado
pelo prazo superior ao previsto nos paragrafos anteriores, dos cargos do Conselho de
Administracido, as vagas serao preenchidas pelo tempo de mandato que restar aos seus
antecessores, em ordem hierarquica da composigao original, obedecendo ao seguinte:

I - na vaga de presidente assume o vice-presidente;

Il - na vaga de vice-presidente assume o secretario;

lll - na vaga de secretario assume o 1° conselheiro;

IV - as demais vagas serao assumidas pelos conselheiros, também respeitada a

forma hierarquica para assumir as vagas abertas.
§ 4°. Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragao que,
sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas durante o
exercicio.
§ 5°. Se, a qualquer tempo, ficarem vagos mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, o Presidente devera, no prazo de 30 (trinta) dias, convocar Assembleia
Geral para seu preenchimento, e os eleitos exercerdo o mandato pelo periodo
remanescente dos mandatos de seus antecessores.

Consulta Pablica n® 01/2026 | Pagina 154e 30



CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026

Art. 38. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e
tracar normas para as operagoes e servicos da CEGERO GD e controlar os resultados.
§ 2°. No desempenho das suas fungbes, cabe ao Conselho de Administragdo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:
I - programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, encargos, taxas e demais condi¢gdes necessarias a sua
efetivacao;
Il - estabelecer, em instrugdes e regulamentos, san¢gbes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violacdo e abusos cometidos contra disposicdes da lei, do
Estatuto ou das regras de relacionamento com a CEGERO GD que venham a ser
expedidas em suas reunides;
lll - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e dos servigos;
IV - estimar previamente a rentabilidade das operagdes bem como a sua viabilidade;
V - fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;
VI - contratar quando necessario, Gestdo Executiva, assessorias especializadas e
servigos técnicos necessarios ao adequado funcionamento da Cooperativa;
VII - fixar normas e disciplinas funcionais;
VIII - julgar os recursos formulados pelos empregados, contra decisdes disciplinares
tomadas pela administracao;
IX - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da CEGERO GD;
X - estabelecer as normas para funcionamento CEGERO GD;
Xl - deliberar sobre a contratacdo de auditoria independente, auditorias
especializadas e avaliagbes externas, sempre que julgar necessario ou quando
exigido pela legislagao ou pela Assembleia Geral ou por este Estatuto Social;
XIll - indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos do numerario
da CEGERO GD, fixando os limites maximos que poderao ser mantidos em caixa;
Xl - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, sempre que julgar
necessario, verificando mensalmente, no minimo, o estado econémico e financeiro da
CEGERO GD, o desenvolvimento das operacdes e servicos em geral, através de
balancetes de contabilidade e de demonstrativos especificos, bem como acompanhar
os indicadores estratégicos, regulatérios, operacionais e de sustentabilidade da
Cooperativa,;
XIV - deliberar sobre demisséao, eliminagao ou exclusdo de associados;
XV - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;
XVI - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da CEGERO GD, sempre com expressa
autorizacado da Assembleia Geral,
XVII - contratar seguros de imoveis, veiculos, estoques, responsabilidade civil por
danos materiais, pessoais e morais, e de garantia de execug¢ao das obras;

Consulta Pablica n® 01/2026 | Pagina 16 4e 30



CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026

XVIIl - zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, do Estatuto e de outras
normas da CEGERO GD bem como pelo atendimento a legislagao trabalhista, fiscal e
regulatoria do setor elétrico brasileiro.

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao coordenar os trabalhos do
colegiado, representar institucionalmente a Cooperativa e o Conselho e exercer as
atribuicbes previstas neste Estatuto, observadas as competéncias da Assembleia Geral,
da Gestao Executiva e do Conselho Fiscal.
I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, coordenando seus
trabalhos e zelando pelo cumprimento do respectivo Regimento Interno;
Il — convocar e presidir as assembleias gerais, na forma deste Estatuto;
lll — representar institucional e legalmente a CEGERO GD, em juizo ou fora dele,
observado o disposto neste Estatuto, podendo delegar poderes mediante procuracgao,
conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, ressalvadas as competéncias
atribuidas a Gestao Executiva, quando constituida, por este Estatuto;
IV — zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, acompanhando sua execucdao pela Gestdo Executiva, quando
existente;
V — promover a integragdo e o adequado relacionamento entre o Conselho de
Administragdo, o Conselho Fiscal e os demais 6rgaos de governanga da CEGERO
GD, preservadas as competéncias de cada um;
VI — submeter ao Conselho de Administracdo as matérias estratégicas e de
governancga necessarias ao adequado funcionamento da CEGERO GD;
VIl — acompanhar, juntamente o desempenho institucional da CEGERO GD, mediante
andlise dos indicadores estratégicos, econdmico-financeiros, operacionais,
regulatorios e de sustentabilidade;
VIIl - assinar, conjuntamente com o Secretario ou outro representante legal
designado pelo Conselho de Administracdo, os contratos, operacdes financeiras,
procuracbes e demais documentos constitutivos de obrigacbes da Cooperativa,
observadas as algadas e competéncias definidas neste Estatuto, nas deliberagdes do
Conselho de Administracdo e na Politica de Algcadas da CEGERO GD, quando
constituida.
IX — outorgar procuragbes, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao,
quando exigida por este Estatuto ou pelas normas internas da CEGERO GD;
X — assegurar, o cumprimento da Politica de Governanca, Cddigo de Etica e Conduta,
Politica de Compliance, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Sucesséo, Politica
de Algcadas e demais politicas institucionais, quando instituidas e aprovadas pelo
Conselho de Administracao;
Xl — estimular a transparéncia, a participagdo dos associados e a comunicagao
institucional entre o Conselho de Administracdo e o quadro social;
Xl — exercer as demais atribuicbes inerentes a Presidéncia do Conselho de
Administracédo, desde que compativeis com este Estatuto, com o Regimento Interno e
com as deliberagdes da Assembleia Geral e do proprio Conselho.
Xlll — elaborar o plano de atividades da CEGERO GD;
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§ 2° As atribuigbes previstas neste artigo ndo afastam as competéncias da Gestéao
Executiva, quanto constituidas, para a administracdo operacional da Cooperativa,
competindo ao Presidente do Conselho de Administracdo exercer funcdes de direcéo
institucional e estratégica, supervisdo da governanga, acompanhamento institucional e
representacao, observado o principio da segregacgao entre governanga e gestao.

§ 3°. Os limites de representagao, assinatura de documentos, contratagao, movimentagao
financeira e delegacdo de poderes poderdo ser disciplinados por Politica de Algadas
aprovada pelo Conselho de Administragdo ou por outro instrumento normativo interno
equivalente, observado o disposto neste Estatuto e na legislagao aplicavel.

§ 4°. O Presidente do Conselho de Administragdo zelara pela efetividade do sistema de
governanga da Cooperativa e promovera a melhoria continua do sistema de governanca e
a adequada interagcdo entre os orgdos de governanga, a Gestdo Executiva, quando
contratada, os associados e os 6rgaos de controle.

§ 5° O Presidente do Conselho de Administracdo atuara de forma independente da
Gestao Executiva, quando instituida, preservando a segregacgao de fungdes, a autonomia
e a independéncia dos 6rgaos de governanca.

§ 6°. O Presidente do Conselho de Administracao devera comunicar imediatamente ao
colegiado qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses, impedimento
ou potencial comprometimento de sua independéncia no exercicio do cargo, abstendo-se
de atuar nas matérias em que se verifique tal condigéo, na forma do Cédigo de Etica e
Conduta, quando constituido, e do Regimento Interno do Conselho de Administragao.

§ 7°. Enquanto nao instituida a Gestdo Executiva, a condugao dos atos administrativos
necessarios ao funcionamento da CEGERO GD cabera ao Conselho de Administracéao,
com execucao pelo Presidente e pelos demais responsaveis, conforme suas atribui¢cdes
estatutarias, observadas as competéncias da Assembleia Geral e as regras de
representacido e assinatura. Poderdo ser contratados servigos técnicos e administrativos
de apoio, sem que isso implique a instituicdo de estrutura executiva permanente.

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao:
| — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos temporarios ou vacancia,
exercendo integralmente suas atribui¢gdes durante o periodo de substitui¢cao;
Il — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigcdes institucionais e na
coordenacao dos trabalhos do Conselho de Administragao;
lll — colaborar para o adequado funcionamento do sistema de governanca da
Cooperativa;
IV — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracdo ou previstas neste Estatuto.
Paragrafo unico. Na hipdtese de impedimento superior a 90 (noventa) dias ou de
vacancia definitiva da Presidéncia, aplicar-se-a o disposto neste Estatuto quanto a
substituicdo e recomposi¢cao do Conselho de Administracio.

Art. 41. Compete ao Secretario do Conselho de Administragao:
| — secretariar as reunidoes do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais,
providenciando a lavratura das respectivas atas e zelando pela regularidade dos
registros e documentos institucionais da Cooperativa;
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Il — responsabilizar-se pela guarda, organizagao e atualizagao dos livros sociais, atas,
registros, documentos societarios e arquivos institucionais de competéncia do
Conselho de Administracao;
lll — assinar, conjuntamente com o Presidente ou outro representante legal designado
pelo Conselho de Administragédo, os contratos, operagdes financeiras, procuragdes e
demais documentos constitutivos de obrigagcbes da Cooperativa, observado o
disposto na Politica de Algadas da CEGERO GD, quando instituida;
IV — acompanhar o cumprimento das formalidades legais e estatutarias relativas as
deliberacdes do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais;
V — exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas pelo Conselho de
Administracédo ou previstas neste Estatuto.
Paragrafo unico. A lavratura das atas podera ser realizada por empregado da CEGERO
GD ou por profissional especialmente designado para esse fim pelo Conselho de
Administracdo ou pela Assembleia Geral, permanecendo o Secretario responsavel pela
conferéncia, integridade e regularidade dos respectivos registros.

Capitulo XIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. A administragdo da CEGERO GD sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal constituido de 06 (seis) membros, sendo 03 efetivos e 03 suplentes,
todos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de um terco dos seus membros
classificados na seguinte ordem:

EFETIVOS:

| - 1° Conselheiro;

Il - 2° Conselheiro;

lll - 3° Conselheiro.

SUPLENTES:

I - 1° Suplente;

Il - 2° Suplente;

lll - 3° Suplente.
§ 1°. O Regimento Interno do Conselho Fiscal podera prever a participacdo dos membros
suplentes nas reunides ordinarias e extraordinarias, assegurando-lhes direito a voz e,
quando no exercicio regular das atividades previstas no Regimento, ao recebimento de
cédula de presenca, ainda que sem direito a voto, exceto quando estiverem substituindo
membro efetivo.
§ 2°. Nao poderdo compor o Conselho Fiscal os associados que se enquadrem nas
hipéteses de inelegibilidade previstas neste Estatuto.
§ 3° O Conselho Fiscal reger-se-a por Regimento Interno elaborado pelo proprio
colegiado e submetido a aprovacdo do Conselho de Administracdo, observadas as
disposicdes deste Estatuto e da legislagdo aplicavel e preservadas sua autonomia e
independéncia no exercicio da fiscalizagdo. O Regimento e suas alteragbes ndo poderao
restringir as competéncias legais e estatutarias do Conselho Fiscal, condicionar seu
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acesso as informacdes necessarias a fiscalizacdo ou interferir no conteudo de seus
pareceres e deliberacoes.

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atuar com independéncia técnica,
imparcialidade, diligéncia, confidencialidade e observancia ao Cédigo de Etica e Conduta
da Cooperativa, quando instituido.

Art. 43. O Conselho Fiscal reger-se-a pelas seguintes diretrizes:
| — reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participagcéo de 3 (trés) membros efetivos, admitida a substituicao
de qualquer deles pelo respectivo suplente. Os demais suplentes poderao participar
das reunides com direito a voz, conforme previsto no Regimento Interno e observado
o disposto neste Estatuto;
Il — em sua primeira reunido apds a posse, escolhera, dentre seus membros efetivos,
um Coordenador e um Secretario;
lll - as reunides poderdao ser convocadas pelo Coordenador, por qualquer de seus
membros efetivos, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia
Geral;
IV — na auséncia do Coordenador, a reunido sera presidida por outro membro efetivo
escolhido pelos presentes;
V — as deliberagcbdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes com direito a voto, observado o quérum previsto no inciso | deste artigo.
Terdo direito a voto exclusivamente os membros efetivos e os suplentes que
estiverem substituindo membros efetivos, cabendo ao Coordenador, além do voto
ordinario, o voto de qualidade em caso de empate;
VI — as deliberagdes serao registradas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio ou meio eletrénico legalmente admitido, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros participantes;
VIl - o funcionamento, a convocacdo, a forma de realizagdo das reunides, a
organizagdo das pautas, a elaboracdo das atas e os demais procedimentos
observarao o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
VIl - o Conselho Fiscal podera realizar reunides extraordinarias sempre que
necessario, no entanto, o pagamento de cédula de presenca sera limitado a duas
reunides extraordinarias por ano, em respeito aos principios da economicidade,
transparéncia e interesses da Cooperativa;
IX — ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, os membros
remanescentes comunicardo imediatamente o fato ao Conselho de Administracéao,
que convocara Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos, exercendo
os eleitos 0 mandato pelo periodo remanescente dos conselheiros originalmente
eleitos.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal, dentro dos limites da legislagdo aplicavel, deste
Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral, exercer fiscalizagdo permanente sobre
a gestdo da Cooperativa, acompanhando os atos do Conselho de Administragcdo e da
Gestao Executiva, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
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| - conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também
se esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;
Il - certificar-se de que os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragcéo
contabil da CEGERO GD;
lll - verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;
IV - verificar se as operagdes e 0s servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valores, as previsbes feitas de conformidade com a conveniéncia
econdmica e financeira da CEGERO GD;
V - certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo mensalmente e
se existem cargos vagos na sua composic¢ao;
VI - inteirar-se de que o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;
VII - certificar-se da existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos o6rgaos do
cooperativismo;
VIII - averiguar se os estoques de materiais, produtos e equipamentos estao corretos,
bem como se os inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia de
regras proprias;
IX - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatoério
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre este para a Assembleia
Geral;
X - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusbes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral, ou as autoridades competentes,
as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes, desde que o presidente ou o Conselho de Administracdo nao
queira convoca-la;
Xl — acompanhar a implementagcdao das recomendacdes formuladas pela auditoria
independente, auditoria interna, 6rgaos reguladores e 6rgaos de controle, quando
houver;
XIl — solicitar ao Conselho de Administracdo, a Gestdao Executiva, quanto instituida,
ou a auditoria independente as informagdes e documentos necessarios ao exercicio
de suas atribui¢gdes, observado o dever de sigilo quando aplicavel;
Xlll = comunicar ao Conselho de Administracdo as recomendacdes decorrentes de
sua atuacéo fiscalizatéria e acompanhar as providéncias adotadas.
§ 1° Para o exercicio de suas atribuicbes, o Conselho Fiscal podera requisitar
informagdes, documentos, livros e registros da Cooperativa, bem como utilizar os
relatorios da auditoria independente, da auditoria interna ou de outros érgéos de controle.
Podera, ainda, solicitar assessoramento técnico especializado, cujas despesas correrao
por conta da Cooperativa, desde que previamente autorizadas pelo Conselho de
Administracio.
§ 2° Anualmente, apds a eleigdo e posse do Conselho de Administragado e/ou Conselho
Fiscal, devera ser realizada uma reunido extraordinaria conjunta, ndo remunerada, entre
os referidos 6rgaos, destinada ao intercambio de informagbes, acompanhamento da
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governanga, integracdo institucional e discussdo de assuntos estratégicos da
Cooperativa, preservadas as competéncias de cada 6rgao.

§ 3°. O Conselho Fiscal elaborara relatério anual de suas atividades, a ser apresentado a
Assembleia Geral juntamente com seu parecer sobre as demonstragdes financeiras da
Cooperativa.

§ 4°. O Conselho Fiscal podera recomendar ao Conselho de Administragdo a adogao de
medidas destinadas ao aperfeicoamento dos controles internos, da gestdo de riscos, da
transparéncia e da governanga da Cooperativa.

Capitulo XIllII
DAS ELEIGOES

Art. 45. As elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas em Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes da legislacao
aplicavel, deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 46. O processo eleitoral tera inicio com a publicagdo do Edital de Convocacio da
Assembleia Geral destinada a eleicdo, sendo conduzido pelo Conselho de Administracéo
até a constituicdo da Comissao Eleitoral.

§ 1°. O Regulamento Eleitoral devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo e
publicado nos meios oficiais de comunicagcdo da Cooperativa, observando os mesmos
prazos de publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia Geral, vedada sua
alteracao apods a publicacéo do edital, salvo por determinagao legal ou judicial.

§ 2°. O Conselho de Administragdo devera constituir a Comissao Eleitoral com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da realizagdo da Assembleia Geral. A composicao,
os critérios de indicagdo dos integrantes e o funcionamento da Comissdo serao
disciplinados pelo Regulamento Eleitoral, observadas as disposi¢des deste Estatuto,
devendo sua composigao ser divulgada aos associados em canal oficial da Cooperativa.

§ 3° Constituida a Comissao Eleitoral, cabera a ela assumir a condugado do processo
eleitoral, receber do Conselho de Administracdo a documentacgao e as decisdes relativas
as etapas anteriores, acompanhar a regularidade dos procedimentos e decidir sobre
impugnacdes, recursos e demais incidentes, observadas as competéncias da Assembleia
Geral e assegurados o contraditério, a ampla defesa e a publicidade dos atos.

§ 4°. Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo atuar com imparcialidade,
independéncia e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia e isonomia entre as chapas concorrentes.

Art. 47. Os associados interessados em concorrer aos cargos eletivos do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal deverdao compor chapas que serao inscritas junto a
administracdo da CEGERO GD com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
realizacao da Assembleia Geral.

§ 1°. As chapas para o Conselho de Administracédo e para o Conselho Fiscal seréao
registradas separadamente, observado o disposto neste Estatuto, e somente serdo
deferidas quando:
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| - estiverem completas de acordo com este Estatuto;
Il - houver a concordancia por escrito de seus componentes em participar dos
referidos conselhos;
lll - todos os candidatos atenderem aos requisitos de elegibilidade previstos neste
Estatuto;
IV — estiverem acompanhadas da documentagdo exigida neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral,
V - todos os candidatos estiverem adimplentes com suas obrigag¢des financeiras
perante a Cooperativa e em situagdo regular quanto ao cumprimento das demais
obrigacdes previstas neste Estatuto, na data de encerramento do prazo para inscrigao
de chapas.
§ 2°. Para fins do disposto no inciso V do § 1°, a situagdo de adimpléncia financeira e de
regularidade quanto as demais obrigagbes estatutarias dos candidatos sera aferida na
data de encerramento do prazo para inscrigdo de chapas, nao produzindo efeitos, para
fins de habilitacdo ou registro da respectiva chapa, a regularizagao ocorrida apos essa
data.
§ 3°. Se ocorrer impedimento de qualquer nome, os membros da chapa serao notificados
dentro de 48 (quarenta e oito) horas para substituicdo dos impedidos, devendo a
substituigcdo ser apresentada até 10 (dez) dias antes da realizagdo da assembleia.
§ 4°. Qualquer associado podera apresentar impugnacédo fundamentada ao pedido de
registro de chapa no prazo e na forma estabelecidos no Regulamento Eleitoral,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
§ 5° As votacbes serdo realizadas nos locais, datas e horarios previstos no edital de
convocagao, mediante voto secreto, ressalvada a hipotese de votagdo a descoberto
prevista no art. 49 deste Estatuto, garantidos o sigilo do voto, quando aplicavel, a
transparéncia do processo eleitoral e a fiscalizacdo pelas chapas concorrentes, podendo
ocorrer simultaneamente em mais de um local para facilitar a participacdo dos
associados.

Art. 48. Todos os candidatos deverdao observar os principios da ética, urbanidade,
respeito mutuo, boa-fé e lealdade durante o processo eleitoral, sendo vedadas praticas
ofensivas, abusivas, discriminatorias, difamatérias ou que atentem contra a imagem da
Cooperativa ou de seus associados, na forma do Regulamento Eleitoral.

Art. 49. Havendo chapa unica para o Conselho de Administragcdo ou para o Conselho
Fiscal, a votagdo referente ao respectivo Conselho serd realizada a descoberto,
considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos dos
associados presentes a Assembleia Geral. Havendo mais de uma chapa concorrente ao
outro Conselho, a votacao para este sera realizada mediante voto secreto, nos termos do
art. 47, § 5°, deste Estatuto.

§ 1°. Nao sendo atingida a maioria prevista no caput, o Conselho de Administracao
convocara nova Assembleia Geral para realizagdo de novo processo eleitoral para o
respectivo Conselho, observados os prazos e procedimentos previstos neste Estatuto e
no Regulamento Eleitoral.
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§ 2°. A rejeicdo da chapa unica ndo implicara recondugao automatica dos atuais membros
do respectivo Conselho nem prorrogacado automatica de seus mandatos. Os membros em
exercicio permanecerao em suas funcdes até a posse dos sucessores ou até o término
dos respectivos mandatos, o que ocorrer primeiro.

§ 3°. Excepcionalmente, a Assembleia Geral que rejeitar a chapa podera deliberar, na
mesma reunido, sobre a permanéncia transitoria desses membros no exercicio de suas
funcdes até a posse dos sucessores, ainda que ultrapassado o término dos respectivos
mandatos, visando assegurar a continuidade da administracdo ou da fiscalizagdo da
Cooperativa. A deliberacao devera ser expressa e registrada em ata, fixando prazo
maximo para essa permanéncia e o cronograma do novo processo eleitoral e da posse
dos eleitos.

§ 4°. A posse dos eleitos ocorrera no 5° (quinto) dia util apos a elei¢do, ndo podendo
ultrapassar o dia 1° (primeiro) de abril. Na hipotese de realizagdo de novo processo
eleitoral em decorréncia da rejeicdo da chapa unica, prevista no § 1° deste artigo, a posse
ocorrera no 5° (quinto) dia util apds a nova eleigao, ainda que posteriormente aquela data.

Capitulo XIV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 50. A Gestdo Executiva da CEGERO GD, quando instituida, sera exercida por
profissionais contratados pelo Conselho de Administracdo, observados os principios da
profissionalizacado, qualificagdo técnica, mérito, governanga cooperativa, transparéncia,
segregacao entre governanga e gestao e responsabilidade na administragao dos recursos
da Cooperativa.

§ 1°. A Gestdo Executiva sera responsavel pela administracdo operacional, técnica,
econdmica, financeira e regulatéria da Cooperativa, competindo-lhe administrar os
negocios da Cooperativa e executar as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e
pelo Conselho de Administragao.

§ 2° A Gestdo Executiva vincula-se funcionalmente ao Conselho de Administracdo, a
quem prestara contas de sua atuagao, observadas as atribuicdes previstas neste Estatuto
e nas normas internas da Cooperativa.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos da Gestdao Executiva deverdo atuar com independéncia
técnica, observancia ao Cddigo de Etica e Conduta, & Politica de Governanga, a Politica
de Compliance, a Politica de Gestdo de Riscos e as demais politicas institucionais da
Cooperativa, quando instituidas e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

§ 4°. Os ocupantes dos cargos da Gestdo Executiva deverdo declarar previamente
quaisquer relacdes de parentesco, afinidade, vinculo societario, econdmico ou pessoal
que possam caracterizar conflito de interesses com membros dos 6rgaos de governanga,
observando-se as disposi¢cées do Coédigo de Etica e Conduta da Cooperativa, quando
constituido, e abstendo-se de atuar nas situagées em que haja conflito de interesses.

Art. 51. A estrutura da Gestdo Executiva da CEGERO GD e sua composi¢do minima,

quando se fizer necessaria a sua instituicdo, sera definida pelo Conselho de
Administracdo devendo ser aprovada pela Assembleia Geral.
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§ 1°. O Conselho de Administragdo podera criar, alterar, fundir, extinguir ou reorganizar
outros cargos executivos, fungdes e unidades administrativas, desde que preservada a
estrutura minima prevista no caput deste artigo e observadas as diretrizes aprovadas pela
Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos da Gestdo Executiva terdo natureza técnica e profissional, devendo sua
ocupacao observar critérios de mérito, qualificagao, experiéncia, idoneidade e aderéncia
as necessidades institucionais da Cooperativa, vedada a nomeagédo ou manutengao por
critérios de natureza politico-partidaria, pessoal ou estranhos ao interesse institucional da
CEGERO GD.

§ 3°. A criacdo, alteragdo, reorganizagdo ou extingdo dos cargos que compdem a
estrutura minima prevista no caput dependera de aprovacdo da Assembleia Geral,
observados os quéruns e procedimentos legais e estatutarios aplicaveis. A proposta
devera ser apresentada pelo Conselho de Administracdo, devidamente fundamentada e
acompanhada de estudo de viabilidade técnica, econdmica, financeira, organizacional e
de governanga.

Art. 52. Os ocupantes dos cargos da Gestao Executiva deverdao preencher requisitos
minimos de qualificacdo técnica, formacdo académica, experiéncia profissional,
idoneidade e competéncias compativeis com a natureza, as responsabilidades e a
complexidade das fungbes exercidas.

§ 1°. Os requisitos especificos de formagdo, experiéncia, conhecimentos técnicos,
competéncias, habilidades, atitudes e perfil profissional serdo definidos na Norma Interna
de Gestdo de Pessoas ou em regimento proprio aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 53. As competéncias da Gestao Executiva e atribuicbes detalhadas serdo definidas
em regimento interno ou na Norma Interna de Gestdo de Pessoas aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 54. Os membros da Gestdo Executiva, quando instituida, deverdao atuar com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia, ética, lealdade institucional, confidencialidade, compliance, gestdo de
riscos, sustentabilidade, responsabilidade fiduciaria, protecdo de dados pessoais e
respeito aos principios cooperativistas, respondendo pelos atos praticados no exercicio de
suas fungdes, na forma da legislagao e deste Estatuto.

Art. 55. Os membros da Gestdo Executiva, quando instituida, responderdo perante a
Cooperativa pelos prejuizos decorrentes de atos praticados com culpa ou dolo, violagao
da legislacao, deste Estatuto, das politicas institucionais ou das delibera¢gdes dos érgaos
de governanga, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa, trabalhista e
penal cabiveis.

Capitulo XV
DO BALANCO GERAL, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS
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Art. 56. O balango patrimonial geral incluindo o confronto da receita e despesa sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes e
Servigos.

Art. 57. A CEGERO se obriga a constituir:
| - o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas ou atender o desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas verificadas no
exercicio;
Il - o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio, administrado em conformidade
com a legislagao cooperativista e deliberagdo da Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administracéo, destinado a prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares
e empregados da Cooperativa, bem como ao atendimento de projetos sociais e
comunitarios, apoio a saude, a educacéao, ao esporte, a cultura e as associagdes de
moradores, além de outras atividades, sempre priorizando o beneficio da coletividade
dos associados, sendo que para a consecugado destas finalidades poderdo ser
pactuados convénios com entidades especializadas de carater publico ou privado;
lll - o Fundo de Reserva para Expansao e Melhorias, destinado ao financiamento de
investimentos, expansao, modernizagdo, inovagdo, melhoria dos servicos,
sustentabilidade, transformacgédo digital e fortalecimento da infraestrutura da
Cooperativa, constituido por 70% (setenta por cento) das sobras liquidas do exercicio.
§ 1°. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES sao indivisiveis entre os associados e em caso de liquidagdo da CEGERO GD
serdo destinados de acordo com a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
§ 2°. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio,
reverterdo também em favor do Fundo de Reserva:
| - os créditos n&o reclamados, decorridos cinco anos;
Il - os auxilios e doagdes sem dotacao especial.

Art. 58. Além dos fundos obrigatérios previstos na legislacdo e neste Estatuto, a
Assembleia Geral podera instituir outros fundos, permanentes ou rotativos, destinados a
finalidades especificas, fixando sua forma de constituicdo, administragao, utilizacao,
prestacao de contas e eventual liquidagao, observado o disposto no art. 28, §1°, da Lei n°
5.764/1971.

Art. 59. O Conselho de Administragao podera regulamentar, mediante norma especifica,
os critérios de utilizacao, prestacdo de contas, acompanhamento e controle dos recursos
dos fundos previstos neste Estatuto, observadas as finalidades aprovadas pela
Assembleia Geral e a legislagao aplicavel.

Art. 60. A aplicacao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

— FATES observara critérios objetivos, impessoais e transparentes, priorizando acdes
voltadas ao desenvolvimento do cooperativismo, educacdo, capacitagao, saude, cultura,

Consulta Pablica n® 01/2026 | Pagina 26de 30



CEGERO GD - REFORMA ESTATUTARIA 2026

esporte, responsabilidade socioambiental e desenvolvimento das comunidades atendidas
pela Cooperativa.

Art. 61. Os resultados do fornecimento de bens e servicos a ndo associados reverterao
em sua totalidade, depois de descontados os impostos pertinentes, ao Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Art. 62. Os dispéndios da CEGERO GD serao cobertos da seguinte forma:

| - rateio, em partes iguais, dos dispéndios gerais da Cooperativa, entre todos os
associados, quer tenham ou n&o, durante o ano, usufruido dos servigos por ela prestados,
conforme definidos no Estatuto;

Il - rateio, em razéo diretamente proporcional, entre os associados que tenham usufruido
0s servigos durante o ano, das sobras liquidas ou dos prejuizos verificados no balango do
exercicio, excluidos os dispéndios gerais ja atendidos na forma do item anterior.
Paragrafo unico. Para efeito de calculo previsto neste artigo, os dispéndios da CEGERO
GD serao levantados em separado.

Art. 63. As sobras liquidas a disposicdo da Assembleia Geral, apuradas no exercicio,
serdo rateadas entre os associados em partes diretamente proporcionais as operacoes
que realizaram com a CEGERO GD no exercicio de referéncia da prestacdo de contas,
salvo deliberacédo adversa da Assembleia Geral.

Art. 64. As perdas de cada exercicio apurados no balango serédo cobertos pelo fundo de
reserva.

Paragrafo unico. Se, porém, o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobrir as perdas
referidas, estas seréo rateadas entre os associados de acordo o artigo 63.

Capitulo XVI
DOS LIVROS

Art. 65. A CEGERO GD devera ter os seguintes livros:
| - de matricula, podendo ser fichas;
Il - de atas das Assembleias Gerais;
lll - de atas do Conselho de Administragao;
IV - de atas do Conselho Fiscal;
V - de presencga dos associados nas assembleias gerais;
VI - outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.
§ 1°. E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas.
§ 2°. No livro de matricula dos associados deverao constar os seguintes dados:
I - o nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do
associado, numero do CPF, numero da cédula de identidade, ou se pessoa juridica o
numero do CNPJ e a atividade;
Il - a data da admisséo e quando for o caso da sua demissao, exclusido ou eliminagao;
lll - a conta corrente de suas cotas-partes do capital,
IV - assinatura do associado e do presidente, de forma fisica ou digital.
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Capitulo XVII
DA DISSOLUCAO

Art. 66. A CEGERO GD se dissolvera voluntariamente, salvo se vinte pessoas fisicas se
dispuserem a assegurar sua continuidade quando:
| - tenha alterado sua forma juridica;
Il - pela redugdo do numero de associados a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas ou
do capital social a valor inferior ao minimo previsto no art. 14 deste Estatuto, se esses
minimos n&o forem restabelecidos até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses;
lll - pelo cancelamento da autorizagao para funcionamento;
IV - paralisar suas atividades por mais de cento e vinte dias.
§ 1°. Quando a dissolugdo da CEGERO GD nao for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer associado.
§ 2° No caso de dissolucdo da CEGERO GD, a liquidagdo observara as preferéncias
legais de pagamento aos credores, inclusive quanto aos créditos tributarios federais,
estaduais e municipais, aos créditos trabalhistas e aos valores devidos aos fornecedores.
Apods a liquidagao do passivo, serdo reembolsadas aos associados suas cotas-partes, nos
limites dos recursos disponiveis. O patriménio remanescente, inclusive os fundos
indivisiveis, tera a destinagao prevista na legislagao aplicavel.

Capitulo XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. As inelegibilidades previstas no art. 31, § 1° a 4°, seréo aplicaveis as elei¢cdes
realizadas a partir de 1° de janeiro de 2029, permanecendo exigiveis os impedimentos
previstos no caput do referido artigo e na legislacéo aplicavel.

Art. 68. Os requisitos previstos no art. 32 serdo exigidos nas elei¢des realizadas a partir
de 1° de janeiro de 2029. Para sua comprovagao, serao consideradas as participagdes do
associado em Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias realizadas nos 4 (quatro)
anos imediatamente anteriores a publicagdo do respectivo Edital de Convocacao da
eleicdo, inclusive aquelas ocorridas antes da aprovacédo deste Estatuto, observadas as
condicdes de participagcao e comprovacao previstas no art. 32.

Art. 69. A exigéncia de certificagdo prevista no art. 33 sera aplicada as candidaturas nas
eleigdes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2029.

§ 1°. Serao aceitas certificacbes obtidas anteriormente a essa data, desde que atendam
aos requisitos previstos no art. 33 e estejam validas na data do pedido de registro da
candidatura.

§ 2° As obrigacbes da CEGERO GD relativas a oferta e a divulgagado das capacitagdes
previstas no art. 33 serdo aplicaveis a partir de 1° de janeiro de 2027, assegurando aos
associados oportunidades de formagao durante o periodo de transigao.
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Art. 70. A CEGERO GD observara os principios da governanga cooperativa,
transparéncia, profissionalizagdo da gestdo, segregacdo de fungdes, integridade,
neutralidade politico-partidaria, continuidade institucional, equidade, prestacdo de contas
(accountability) e preservagao dos interesses coletivos dos associados.

Art. 71. Os membros dos 6rgaos de governanga, fiscalizagao e Gestao Executiva deverao
declarar situagdes de conflito de interesses, abstendo-se de participar de discussdes,
deliberacdes ou decisdes relacionadas a matéria de interesse privado.

Paragrafo unico. O Cédigo de Etica e Conduta, quando instituido, disciplinara as
hipoteses de conflito de interesses.

Art. 72. Os orgados de governanga da Cooperativa deverdo manter regimentos e
regulamentos internos préprios, aprovados pelo Conselho de Administracéo, observadas
as disposicdes legais e estatutarias, especialmente o disposto no art. 42, § 3°, deste
Estatuto.

§ 1°. Os regimentos e regulamentos internos complementarao as disposi¢cdes deste
Estatuto.

§ 2°. O descumprimento reiterado dos regimentos internos podera caracterizar infragao
estatutaria, observado o devido processo previsto neste Estatuto.

Art. 73. A CEGERO GD podera manter Cédigo de Etica e Conduta aplicavel aos
conselheiros, empregados, terceiros contratados e demais publicos de relacionamento.

§ 1°. O Coddigo de Etica estabelecera diretrizes relativas a integridade, conflito de
interesses, relacionamento institucional, neutralidade politico-partidaria, sigilo,
transparéncia e conformidade normativa.

§ 2°. Quando instituido, o Conselho de Administracdo devera assegurar mecanismos de
divulgagao, treinamento e cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta.

Art. 74. Os 6rgaos de governanga deverao realizar avaliagbes periddicas de desempenho
institucional e dos 6rgaos de governancga, observados critérios de eficiéncia, conformidade
técnica e legal, governanca e aderéncia estratégica.

Art. 75. A CEGERO GD podera instituir programa de integridade, mecanismos de
compliance, controles internos e gestdo de riscos compativeis com a complexidade de
suas operagdes e exigéncias regulatorias.

Art. 76. A CEGERO GD devera incentivar acées permanentes de formacao, capacitacao
e desenvolvimento de liderancas cooperativistas, visando fortalecer a participacao
democratica, a continuidade da governanca e a sustentabilidade institucional.

Art. 77. A CEGERO GD podera instituir mecanismos de organizagdo do quadro social,
educacgao cooperativista, nucleos cooperativistas, comités consultivos ou outras formas de
participacdo, visando ampliar o relacionamento com os associados, fortalecer a
participacdo democratica e apoiar o processo decisorio.
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Art. 78. Em caso de liquidacdo da CEGERO GD, depois de concluidas as tarefas de
apuracao do ativo e liquidacdo do passivo, os remanescentes deverao ser destinados na
forma da legislagdo cooperativista vigente.

Art. 79. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de conformidade com a Lei n°
5.764/1971, pela legislagao aplicavel e pelos principios do cooperativismo.

Art. 80. As politicas, regulamentos, normas internas e regimentos previstos neste Estatuto
serdo aprovados e periodicamente revisados pelo Conselho de Administragéo,
observadas a legislacado aplicavel, as deliberacbes da Assembleia Geral e as melhores
praticas de governanga cooperativa.

Art. 81. As normas de governanga previstas neste Estatuto deveréo ser interpretadas de
forma sistematica e integrada, prevalecendo, em caso de duvida, a solugdo que melhor
assegure a continuidade institucional da Cooperativa, a protecao do interesse coletivo dos
associados, a transparéncia, a integridade e a boa governancga.

Art. 82. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, ressalvadas as
disposicdes com aplicacao diferida previstas nos arts. 67 a 69.

Proposta de Reforma Estatutaria submetida a Consulta Publica n® 01/2026, no periodo de
09 de outubro a 31 de outubro de 2026.
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